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Superar las limitaciones que frenan el 
crecimiento 2p.
Transformar el individualismo 
en un equipo competitivo.
Lograr el máximo compromiso individual 
con el grupal.
Mantener el espíritu de equipo e 
incentivar la superación continua.
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Equipos directivos que deseen 
adquirir los conocimientos y las 
habilidades para gestionar su grupo.

Equipos comerciales que quieran 
aprender las técnicas para trabajar 
en equipo.
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Cada equipo es diferente. Cada partido, único.

Formación vivencial y dinámica que 
fomenta el aprendizaje.
Transmisión cíclica del conocimiento.
Lenguaje positivo y dinámico.
Gestión óptima del tiempo.
Trabajo con la energía del grupo.
Alejar a la persona de su “zona de confort”.
Potenciación de la reflexión e inspiración.
Búsqueda de contrastes y del “click” 
en la persona.
Trabajo con los cinco sentidos.
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Conferencia. 2h.
Básico. 5 días. Total 35 h. 
Top. 10 días. Total 70 h.
Vídeo motivacional. 7 minutos. 
Vídeo motivacional. 15 minutos. 
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2 facilitadores del equipo por sesión.

Carles Banlles, Coordinador.
Jordi Puig.
Raül Oliva.
David Rabinad.
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Con la colaboración opcional 
de Miguel Ángel Violán, 
conferenciante y 
autor de El Método Guardiola.

La clave del éxito es ponerle método. 
En GEYSER utilizamos el Método EAR 
(Equipos de Alto Rendimiento) para 
proporcionar éxito y excelencia mediante 
el trabajo en equipo.
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Calidad humana y sentimiento 
de pertenencia.
Ni juego sucio, ni fuera de juego.

Las ventajas de una empresa con alma.
Consciencia del talento actual.  
Creencias y experiencias que limitan el 
crecimiento profesional.
Gestión de la confianza.
Aprender, desaprender y enseñar una 
ruta sin fin. 
Excelencia personal y relaciones 
humanas saludables.
Liderazgo transformador e inspirador. 
Visualización del éxito.
El poder del ejemplo: ¿algún defecto?
Claridad de ideas.
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Valores en juego. Formar un 
equipo.
Los pequeños detalles ganan el partido.
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La suma de talentos no tiene límites.
Nuestro reto: trabajar en equipo.

Claves para ser operativo. 
Riesgos del trabajo en equipo.
Gestión de conflictos.
Técnicas para trabajar en equipo.
Las 3”C”: comunicación, colaboración y 
confianza.
El poder del sentido común.

Alcanzar y mantener la excelencia.
Pasión y exigencia, claves para 
conservar el éxito.
Alineamiento y excelencia del equipo.
Compartir méritos y resultados.
Aspectos de mejora para la 
consolidación del trabajo en equipo 
orientado a resultados. 
Gestión del éxito a puerta cerrada.
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Seguimiento del equipo.
El partido continúa.

  No transmitimos información. 
                Generamos aprendizaje.

Rambla de Catalunya 85, Ático 2ª.
08008 Barcelona
Tel. 93 516 68 21
www.geyserbarcelona.com
cbanlles@geyserbarcelona.com

¿Lo hablamos?
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La excelencia grupal. 
El equipo como suma de talentos. 
Estilo propio y buenas prácticas 
contra el estrés negativo. 
Compromiso y equilibrio emocional. 
Los valores del Barcelona de 
Guardiola.
Estados de ánimo.

Gestión del éxito a puerta cerrada.

 La voluntad de aprender sin límites.
 ITV de Pep Guardiola: Inspección 
 Técnica de Valores.
 Análisis de acciones, dificultades 
 y resultados. 
 MIT: máxima motivación.
 Refuerzo de conceptos y nuevas 
 herramientas.

Con la colaboración opcional 
de Miguel Ángel Violán, 
conferenciante y 
autor de El Método Guardiola.


