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Superar las limitaciones que frenan el 
crecimiento 2p.
Transformar el individualismo 
en un equipo competitivo.
Lograr el máximo compromiso individual 
con el grupal.
Mantener el espíritu de equipo e 
incentivar la superación continua.
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Equipos directivos que deseen 
adquirir los conocimientos y las 
habilidades para gestionar su grupo.

Equipos comerciales que quieran 
aprender las técnicas para trabajar 
en equipo.
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Cada equipo es diferente. Cada partido, único.

Formación vivencial y dinámica que 
fomenta el aprendizaje.
Transmisión cíclica del conocimiento.
Lenguaje positivo y dinámico.
Gestión óptima del tiempo.
Trabajo con la energía del grupo.
Alejar a la persona de su “zona de confort”.
Potenciación de la reflexión e inspiración.
Búsqueda de contrastes y del “click” 
en la persona.
Trabajo con los cinco sentidos.
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Conferencia. 2h.
Básico. 5 días. Total 35 h. 
Top. 10 días. Total 70 h.
Vídeo motivacional. 7 minutos. 
Vídeo motivacional. 15 minutos. 
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2 facilitadores del equipo por sesión.

Carles Banlles, Coordinador.
Jordi Puig.
Raül Oliva.
David Rabinad.

Organización I Personas I Resultados 
 

EL VALOR DE JUGAR EN EQUIPO
Programa executive que incorpora el método Guardiola

Con la colaboración opcional 
de Miguel Ángel Violán, 
conferenciante y 
autor de El Método Guardiola.

La clave del éxito es ponerle método. 
En GEYSER utilizamos el Método EAR 
(Equipos de Alto Rendimiento) para 
proporcionar éxito y excelencia mediante 
el trabajo en equipo.




